
Poznański Przewodnik Liderki i Lidera

Przewodnik powstał w ramach drugiej edycji Akademii Liderów i Liderek
skierowanej do przedstawicieli środowisk senioralnych. Publikacja ma być
drogowskazem w tworzeniu i prowadzeniu klubu seniora, pozyskiwaniu środków na
działalność senioralną oraz realizowaniu projektów i wydarzeń
wykorzystujących potencjał społeczności lokalnej. 

Akademia Liderów i Liderek jest koordynowana przez Centrum Inicjatyw
Senioralnych i realizowana w ramach projektu Animator Senioralny. Projekt
jest dedykowany osobom otwartym na zdobywanie nowych kompetencji oraz chcącym
aktywnie budować poznańską sieć liderek i liderów działających w klubach
seniora czy planującym włączyć się w tworzenie poznańskiej oferty dla
najstarszych mieszkańców i mieszkanek Poznania. Poniższy przewodnik jest
owocem drugiej edycji Akademii, która odbyła się w październiku i listopadzie
2021 roku w siedzibie Teatru Polskiego w Poznaniu. Można w nim znaleźć
informacje dotyczące kilku wątków:

Kim jest animator społeczny, lider lub liderka klubu seniora,
społeczności lokalnej?
Potencjał seniorów i seniorek w działaniach społecznych
Komunikacja interpersonalna
Pobudzanie kreatywności
Wzmacnianie zasobów własnych
Współpraca ze społecznością lokalną
Jak pracować „z”, a nie „dla”? – angażowanie i włączenie uczestników i
uczestniczek we wspólne prowadzenie grupy, klubu, organizacji
Pozyskiwanie środków finansowych przez organizacje pozarządowe oraz
grupy nieformalne
Potencjał wolontariacki w klubach seniora i projektach dedykowanych
osobom starszym
Myślenie projektowe

Przewodnik dostępny jest tu:

Poznański Przewodnik Liderki i Lidera (PDF, 1,36 MB)

Zachęcamy do lektury i działania na rzecz swoich społeczności!

Więcej informacji na temat projektu:

Akademia Liderów i Liderek

https://centrumis.pl/wp-content/uploads/2022/02/CIS_przewodnik-senioralny_net.pdf
https://centrumis.pl/animator-senioralny/akademia-liderow-i-liderek/

